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PLAN PRACY PEDAGOGOW SZKOLNYCH

ROK SZKOLNY 2016/2017

ZAKRES DZIAtAN FORMY REALIZACII TERMIN 0OSOBY WSPOMAGAIJACE

l. Praca » Prace na rzecz podniesienia estetyki gabinetu 1X.2016. dyrektor G. Dobrowolska,
organizacyjno- » Aktualizacja warsztatu pracy caty rok J. Jarzembinska M. Sledz
porzadkowa » Czynne uczestnictwo w wyznaczonych zespotach lub komisjach

> Zagospodarowanie tablic pedagoga szkolnego

1. Diagnozowanie Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw poprzez: IX.-X.2016.  wychowawcy klas G. Dobrowolska,
potrzeb ucznia » rozmowy i konsultacje z rodzicami i nauczycielami psycholog, terapeuci, M. Sledz
i Srodowiska » rozmowy i konsultacje z pracownikami socjalnymi MOPS-u, kuratorami, nauczyciele

rodzinnego funkcjonariuszami policji i strazy miejskiej, wychowawcami Pogotowia wspomagajacy
Opiekunczego i Domu Dziecka. funkcjonariusze
» obserwacje ucznidow w trakcie zajec caty rok inni pracownicy
» analizowanie opinii, zaswiadczen, orzeczen PPP, KIP wspomagajacy prace
» ankietowanie szkoty
» wytonienie ucznidw potrzebujgcych wsparcia specjalistycznego

(dodatkowe zajecia)
wyltonienie ucznidw potrzebujgcych wsparcia socjalnego,
(wyprawka, stypendium, obiady bezptatne, mundurek)

A\



Praca
opiekunczo-
wychowawcza

Opieka nad uczniem poprzez:
pomoc socjalng : wyprawka szkolna, dozywianie, stypendia, mundurki

>

szkolne, zwracanie sie o pomoc do MOPR- u, poszukiwanie sponsoréw.

> pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

wnioskowanie o badania czy konsultacje w PPP lub innych
poradniach specjalistycznych,

ustalanie zaj. terapii pedagogicznej i socjoterapii wg. zalecen
po badaniach, prowadzenie zaj. wychowawczych wg.
zapotrzebowania wychowawcow, zgodnie z programem
Wychowawczym 1 Profilaktyki Szkoty.

prowadzenie poradnictwa i pedagogizacji rodzicéw
indywidualnie, w grupach

prowadzenie mediacji z dzie¢mi, rodzicami 1 nauczycielami
zwolywanie i prowadzenie Zespotow Wychowawczych
czuwanie nad realizacjg przez uczniéw obowiazku szkolnego
opieka nad uczniem innej narodowosci lub powracajacego z
zagranicy po dtuzszej nieobecnosci w Polsce

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow
organizowanie im pomocy, wsparcia

kierowanie uczniéw z rodzin ubogich i niewydolnych
wychowawczo do Swietlicy Srodowiskowej, monitorowanie
udziatu w zajeciach, konsultacje z opiekunami

Uczestnictwo w zyciu szkoty poprzez realizowanie biezacych zadan

opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z potrzeb (np. wyjscia i wycieczki

klasowe)

Wypetnianie obowigzkdw Rzecznika Praw Ucznia

zajecia w klasach na prosbe wychowawcy, zajecia tematyczne na
(Konwencja Praw Dziecka , Przemoc i agresja).

Ekspozycje okolicznoéciowe w zwigzku ze Swiatowym Dniem Praw
Cztowieka , Dziecka lub Swiatowym Dniem Zyczliwosci

caty rok Zespot ds. socjalnych

W uczniow, MOPR,
zaleznosci TPD
od potrzeb

wychowawcy klas,
caty rok pracownicy PPP

Dyrektor
J Jarzembiniska

caty rok terapeuci
Zespot Kryzysowy
wychowawcy
caty rok w Ognisku
caty rok
wychowawcy klas
(w zal. od
potrzeb)
caty rok
XI-X11.2016.

G. Dobrowolska,
M. Sledz



V.

V.

VI.

Praca
profilaktyczno-
resocjalizacyjna

Praca
terapeutyczna

Praca na rzecz
szkoty

Czuwanie nad realizacjg Programu Profilaktycznego Szkoty poprzez:

nawigzanie wspotpracy z funkcjonariuszami Policji i Strazy Miejskiej,
pracownikami PPP, Fundacjami pozarzgdowymi oraz Osrodkami
Uzaleznien

prowadzenie lub wspdétudziat w prowadzeniu programéw
profilaktycznych (w zaleznosci od planu pracy szkoty i potrzeb wych.)
prowadzenie indywidualnych rozméw i grupowych zaje¢ majacych na
celu uswiadamianie uczniom réznego rodzaju niebezpieczeristw.
pedagogizacja rodzicéw

Scista wspétpraca z kuratorami Sadu Rodzinnego i Nieletnich
(wnioskowanie o nadzér, konsultacje prawne, opinie do Sadu,
wymiana informacji, w razie potrzeby prowadzenie Niebieskiej Karty)
wszechstronne wspieranie, szczegdlnie ucznidéw z rodzin patologicznych
w zaspokajaniu potrzeb

opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

prowadzenie rozméw lub zajec terapeutycznych- indywidualnych

Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze

state konsultacje z pracownikami $wietlicy terapeutycznej,
specjalistami, nauczycielami

analizowanie potrzeb uczniéw w zakresie rodzaju niezbednych zajec
terapeutycznych ,

prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla rodzicéw i nauczycieli
organizowanie statych konsultacji z pracownikami PPP
zorganizowanie warsztatow prowadzonych przez pracownikéw PPP-5
w kl Il pt; ,Jak rozwigzywac konflikty bez agresji i przemocy”
Sporzadzenie zestawien zbiorczych SP-1- uczniéw posiadajgcych
orzeczenia do szkolnictwa specjalnego i ich rewalidacji wg. zalecen
oraz zestawienia uczniow z dysleksjg rozwojowg w celach organizacji
zaje¢ wspierajacych wynikajgcych z potrzeb,

Przygotowania dokumentacji uczniéw do sprawdzianu kl. VI w
dostosowanych warunkach, praca w komisji
opracowania statystyczne

petnienie funkcji prezesa ZNP
udziat w komisjach (socjalna, ds. zdrowia, nagréd)

caty rok

Bezpieczne
miasto

caty rok

caty rok

W
zaleznosci
od potrzeb
Caty rok (2x
w miesigcu)

IX-X. 2016.

W
zaleznosci
od potrzeb

caty rok

G. Dobrowolska,
M. Sledz

Dyrektor
J. Jarzembinska

Wych. klas

Straz Miejska, policja
psycholodzy
pielegniarka,
kuratorzy

wszyscy hauczyciele
dyrektor

J. Jarzembinska

G. Dobrowoilska,
M.Sledz

Psycholodzy

Zespot terapii
pedagogicznej

p.Olszewska
p.Dankowska

dyrektorzy G. Dobrowolska



VI

Ksztatceniei
doskonalenie
zawodowe

Y V

YV VVY

udziat w szkoleniach WDN

udziat w szkoleniach dotyczacych zagadnien zwigzanych z praca
pedagoga szkolnego poza szkota

Udziat w grupie wsparcia pedagogoéw i psychologéw szkolnych w PPP-5
Udziat w konferencjach i szkoleniach

Prowadzenie praktyk studenckich

Realizacja studiow podyplomowych w zakresie Psychoterapii
Poznawczo- Behawioralnej na SWPS w Sopocie (Il rok)

co 2-gi
mies.

w
zaleznosci
od potrzeb
caty rok

p. V. Piasecka

G. Dobrowolska,
M. Sledz



